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« Aider les jeunes de 5 a 17 ans de la
MRC de Rimouski-Neigette,
particulierement ceux vivant en situation
de précarité et/ou de vulnérabilité, a
développer leur estime de soi et a
favoriser leur intégration sociale,
principalement par une relation amicale
avec un adulte bénévole significatif. »

Cinqg valeurs fondamentales guident nos priorités et nos actions:
Respect - Intégrité — Ouverture
Entraide - Engagement






Message de la
présidente

Chére communauté des Grands Amis,

C’est avec enthousiasme que je termine la deuxiéme année de mon
mandat de présidence au sein des Grands Amis de Rimouski.

d’atteindre sa mission année aprés année. Du fond du coeur, un trés
grand merci.

L'année 2022-2023 a été marquée par un changement a la direction de
I'organisme. A ce chapitre, je tiens a souligner le travail du comité formé
de membres du CA pour le temps investi dans le recrutement de notre
nouveau directeur M. Gilles Blaquiére. Grace a un accompagnement
sans faute de Mme Francine Dionne - gestion en organisation, les
Grands Amis de Rimouski ont ajouté un équipier hors pair a leur troupe.
Bienvenue encore a M Gilles Blaquiére!
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Message de la
présidente

Ensuite, je remercie chaleureusement tous les membres du CA : Elise
Ouellet, Anne-Marie Audet-Canuel, David Caissy, Jean-Francois
Gagnon, Andrée-Anne Quimper et Mélanie Castonguay. Votre
dynamisme et votre présence sont d’un grand réconfort pour
I'organisme et pour moi. Merci pour le travail que vous accomplissez en
arriére-plan. Il est essentiel pour Les Grands Amis de Rimouski.

Pour terminer, parlons d’avenir. Nous allons continuer a avancer dans le
chemin bien tracé par le travail de Mme Manon Bernier. L'organisme est sur
un bel élan et nous en profiterons pour poursuivre nos efforts afin d’étre
bien visible dans la communauté rimouskoise. En souhaitant rayonner
méme au-dela pour de nombreuses années a venir.

Stéphanie Vézina
Présidente du conseil d’administration des Grands Amis de Rimouski
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Concernant I'implication des administrateurs au cours de la derniére année,
elle a été marquée bien évidemment par leur assiduité aux séances du
conseil d’administration, par leur collaboration aux diverses activités
soulignant le 40e anniversaire de notre organisme et par le développement
de notre nouvelle image de marque.

Implication du conseil d’administration 2021-2022

Heures investies

Rencontres mensuelles 143 heures
Comité 40e et image de marque 44 heures
Comite éthique 12 heures
Embauche nouveau directeur 15 heures
Autres implications 38 heures

Total 252 heures




Message du
directeur

Mme la présidente,
Mme et M. les administrateurs,
Chers Grand.e.s Ami.e.s, parents et invités.

Bonjour,

Je suis fier de vous présenter le rapport annuel de la 41e assemblée
générale annuelle des Grands Amis de Rimouski, dont I'année financiére
s'est terminée le 31 mars 2023.

N'étant en fonction que depuis le 9 janvier 2023, vous comprendrez, j'en
suis convaincu, que je ne vais pas m'attribuer tout le mérite du travail
réalisé au cours de 'année 2022-2023. En effet, le fruit des résultats
obtenus est relié aux efforts et aux énergies déployés par Mme Manon
Bernier, M. Charles Dalpé, Mme Véronique Doucet et M. Bruno
Saint-Pierre, soit I'équipe qui était en place pour les trois quarts de la
derniére année financiere. Ils méritent toute notre reconnaissance et nos
remerciements.

Pour ma part, depuis le début a titre de directeur, je me suis principalement
assuré de bien comprendre la mission de I'organisme ainsi que les rouages
de son fonctionnement. Mon intégration n'aurait pas été aussi agréable
sans l'indispensable collaboration de Mme Manon Bernier. Elle s’est
montrée trés généreuse de son temps et de ses connaissances. Mille fois
merci Manon.

Au cours de la derniére année, nous avons également réalisé les activités
qui étaient prévues dans le cadre du 40e anniversaire de I'organisme.
Notons entre autres; la touche finale au changement de notre image de
marque et le nouveau logo, la pose de notre pierre commémorative au parc
Ernest-Lepage avec une activité de plantation d’arbre ainsi que la diffusion
d’'un film d'animation, toujours au parc Lepage.

Parmi les principales réalisations de la derniére année, il faut souligner
toutes les activités avec et pour nos jeunes et nos grands amis. Nous
avons également mis sur pied une campagne de recrutement de Grand.e.s
Ami.e.s en février dernier. Cela nous a permis de recevoir 30 candidatures
de personnes intéressées a devenir bénévole. Nous sommes toujours en
évaluation des candidatures soumises lors de cette campagne de
recrutement.

Autre point trés important a souligner, c’est I'arrivée en fonction de Mme
Annick Richard a titre d’intervenante depuis le 6 février 2023. De par sa
formation en éducation spécialisée, Annick viendra combler notre besoin a
ce niveau et contribuera a I'amélioration de notre offre de service auprés de
notre clientéle, qui de plus en plus a des besoins particuliers.
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Nous avons maintenu notre collaboration avec Mme Lyne Francoeur,
psychologue pour enfant. La mise sur pied des « Café Psy » est trés
appréciée de la part de nos bénévoles et j’invite fortement, ceux et celles
qui n'ont pas encore vécu cette expérience, a y participer. Le comité
éthique est toujours en place, méme s’il a été moins sollicité au cours des
derniers mois.

Du cété financier, Les Grands Amis de Rimouski a un bon bilan. Comme
vous pourrez le constater a I'’Annexe 1 avec la mission d’examen de nos
états financiers, les Grands Amis de Rimouski est en bonne santé
financiére.

Noél par un don de jouets en bois fabriqués par des artisans trés
talentueux.

Evidemment, j'aimerais remercier sincérement nos Grand.e.s Ami.e.s qui
sont d’'une générosité remarquable. Leur implication et le temps qU’ils
consacrent aux jeunes avec lesquels ils sont jumelés sont grandement
apprécié par ces derniers.

Aux parents, merci de votre ouverture a donner la chance a vos jeunes
d’avoir un Grand.e.s Ami.e.s dans leur vie. C’est assurément une décision
gu’ils ne regretteront pas.

Un merci particulier aux membres du conseil d’administration pour leur
confiance, leur support et leur assiduité aux séances du conseil. Merci
également a I'équipe en place, Manon, Annick et Bruno qui ont réalisé du
boulot remarquable au cours de |a derniére année et qui m’ont supporté
lors de mon intégration. Sans leur coopération, 'organisme Les Grands
amis de Rimouski ne serait pas ce qu’il est aujourd’hui.

Merci de votre attention.

oo f}(y/.w‘\_e_-—
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Nos bénévoles sont la pierre angulaire de I'organisation. Sans eux, rien
n'est possible. ls portent la mission et les valeurs de notre organisme avec
beaucoup de fierté. Ce gu'ils font avec les jeunes avec lesquels ils sont
jumelés est tout simplement remarquable.

Rappelons que tout adulte gqu'il soit célibataire, en couple, ainé ou parent
dont les enfants ont quitté le foyer familial, peut devenir Grand.e Ami.e. |l
suffit de remplir un questionnaire, de passer une entrevue de sélection,
d’avoir des antécédents judiciaires favorables et de signer un engagement.
Par la suite, nous organisons le jumelage avec un jeune.
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Comme le montre le tableau ci-dessus, nous avions a la fin de notre
année financiére 36 bénévoles. C’est Iégérement supérieur a la moyenne
des cing derniéres années, qui est de 33.

Vous pouvez le constater, le nombre de Grand.e.s Ami.e.s est en
constante progression, malgré un léger recul en 2023. La pandémie ainsi
gue le manque d’effectif au sein de I'organisation expliquent en bonne
partie la baisse du nombre de nos bénévoles.

La derniére campagne de recrutement, en février 2023, avait pour théme
« Ouvrez votre coeur et faites le don le plus précieux, du temps ». En deux
semaines, nous avons récolté 30 nouvelles candidatures. Elles sont
actuellement en évaluation. Nous croyons pouvoir accueillir cette année
plusieurs nouveaux bénévoles dans notre organisation.
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Principales sources de reférencement

Nous maintenons un lien avec divers organismes et/ou institutions, qui au
cours des années nous ont référé des jeunes ayant démontré un besoin
imminent d’étre jumelés avec un adulte significatif dans leur vie.

Le Repére de Rimouski-Neigette
Le CLSC de Rimouski-Neigette - Département enfance/famille

GRANDs

AM)S

DE RIMOUSK]




Un organisme qui veut conserver sa notoriété se doit d’étre visible et
accessible. Nous croyons qu’au cours de la derniére année, Les Grands
Amis de Rimouski a bien rempli cette obligation.

Visites de la Page et du profil Nouveaux followers et J'aime
Visites sur la Page Facebook @ Mouvelles mentions J'aime de la Page Facebook @
6423 1167 271 r 663
20
400
15
10
200
5
o
21 avr 31 mai 10 Jul 19 20i28 sep 7 nov 17 déc 26 jan 7 mar 21 avr 31 mai 10 Jul 19 2028 sep 7 nov 17 déc 26 jan 7 mar

Notre visibilité. passe aussi par nos campagnes de recrutement. La plus
récente, en février dernier, était sous le théme « Ouvrez votre coeur ».

Des messages publicitaires avec une Grande Amie ont été diffusés a la
radio. Des entrevues ont été sollicitées dans les médias de la région et des
articles ont été publiés dans les journaux. Nous avons également placé des
affiches dans divers endroits stratégiques de Rimouski. Non seulement ces
efforts contribuent a maintenir la visibilité des Grands Amis dans le milieu,
mais ils nous ont permis de recueillir une trentaine de candidatures de
nouveaux bénévoles.

6 ourty vl cotuty

Offrez & un jeune le don le plus précleux... du temps!
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TVA, Rouge FM, CKMN, Journal
Le Soir, Radio-Canada
Stéphanie Vézina et I'équipe

Conférence de presse - Lancement de la nouvelle
L 0 image de marque

12-04-2022 Entrevue & la radio CKMN Manon Bernier
19-04-2022 Entrevue jouma;.:mr;taagmea i::avac I'Ebénisterie Manicr Perler
19-04-2022 Entrevue Nous TV, Cogéco céble Manon Bernier
03-05-2022 Partenariat avec |'Ebénisterie communautaire Manon Bernier
01-05-2022 Article journal Le Soleil Tatiana Maith
12-05-2022 Publicité radio pour le Bosquet des GA Manon Bernier
14-05-2022 Présence et participation a la Fami-Féte Manon Bernier, Charles Dalpé
18-05-2022 Ciommunigué de presse Bosquet des GA Bruno St-Pierre
16-05-2022 Publicité radio Bosquet des GA Manon Bemier, Bruno St-Pierre
Juin 2022 Publicité donateurs MO EET, e i,
Juillet 2022 Publicité projection film Parc Lepage Bruno St-Pierre
Octobre 2022 Rencontre étudiants en Travail social Charles Dalpé
Octobre 2022 Entrevue CFYX dans le cadre du Mois de |'enfant Manon Bernier
2-11-2022 Témoignage Hydro-Québec pour Centraide Annie Lévesque, Etienne

Lévesque, Manon Bernier

21-11-2022 Entrevue Nous TV pour reportage sur Ebénisterie Manon Bamiek

communautaire et dons de jouets
24-11-2022 Témoignage Banque Nationale pour Centraide Annie Lévesque, Manon Bernier

30-11-2022 Mention dar::so :'::'n :Zr::iuet :il:‘; Ebénisterie
5-12-2022 Tournage de Nous TV pour notre Féte de Noél Marie-Josée Lavoie
30-01-2023 Pose d'affiche dans de;:l cbarci)crr;merces et autres lieux Alain Lepage
13_‘:3 22 -aZLllj ” Publicité recrutement a: I(E:):evr:;i votre coeur » Rouge Juliette Vigneault, Bruno St-Pierre
13-02-2023 Entrevue avec Jean-Cl%J:fZ Leclerc - blog Muffin et Gilles Blaquidre
14-02-2023 Entrevue radio Flo 96,5 par Dany Proulx Gilles Blaquiére
14-02-2023 Article journal Le Soir - recrutement Bruno St-Pierre
20-02-2023 Entrevue Radio-Canada - recrutement Gilles Blaguiére, Charles Dalpé
23-03-2023 Article journal Le Laurentien Gilles Blaguiére
24-02-2323 Entrevue radio CVFYX avec Jean Brisson Gilles Blaquiére
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Les Grands Amis de Rimouski offre diverses activités autant pour les
jeunes qui n’ont pas encore la chance d’étre jumelés, que pour ceux et
celles qui le sont. Nous organisons aussi des activités pour nos bénévoles.
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Psychologue pour enfant Lyne Francoeur

Notre partenariat avec Mme Francoeur s’est poursuivi au cours de la
derniére année. Ses précieux conseils et son soutien lors de dossiers plus
délicats, nous sont toujours trés bénéfiques.

Elle a donné de la formation & nos Grand.e.s Ami.e.s. Les deux rencontres
sous forme de « Café Psy », ont attiré plus de 20 bénévoles. Ces soirées
sont trés pertinentes et contribuent au partage de situations particuliéres
vécues par nos bénévoles. La discussion propose souvent des pistes de
solutions, en toute simplicité.

Comité éthique

Ce comité est toujours en place. Au cours de la derniére année entre
autres, nous avons eu a débattre d’'un dossier, qui a nécessité quelques
rencontres et qui a aidé a préciser une orientation plus éclairée.

Le comité est composé des personnes suivantes : M. David Caissy,
administrateur au conseil d'administration, Mme Marie-Josée Fournier,
avocate, Mme Claudine Chouinard, enseignante en Techniques de Travail
social, Mme Myléne Marquis, Grande Amie, Mme Manon Bernier, directrice
pour une partie de I'année derniére, M Gilles Blaquiére directeur. Le tout
parrainé par Mme Francine Dionne, coach professionnelle pcc.
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Vie associative et actions concertées

* Nous sommes membre de la TROC, la Table régionale des organismes
communautaires du Bas Saint-Laurent et membre de son conseil
d’administration

* Nous sommes membre de la Chambre de commerce et de I'industrie de
Rimouski-Neigette.

* Nous sommes partenaires de Grands Amis du Bas Saint-Laurent

Précieux partenaires

Parmi nos précieux partenaires, soulignons tout particuliérement: la
Bibliothéque Lisette-Morin de Rimouski pour I'accés a tous leurs trésors,
I'Ecole de musique du BSL pour le prét de divers instruments qui font le
bonheur de nos jeunes, le Regroupement des dynamiques pour le prét de
jouets et de divers équipements, M. Pierre Messier de 'Académie de boxe
de Rimouski pour ses ateliers d’initiation.

L'organisme Héritage Saint-Lawrence pour leur complicité a recruter des
Grands Amis. L'Ebénisterie communautaire de Rimouski pour leur
participation exceptionnelle a la féte de Noél en remettant gratuitement aux
petits et aux grands de beaux jouets et cadeaux fabriqués par des artisans
aux talents remarquables.

Concernant nos généreux donateurs, citons I'lndustrielle Alliance pour leur
don d’équipement de bureau afin de meubler notre nouvelle place

d’affaires, les Sceurs de Notre-Dame du Saint-Rosaire, les Sceurs de
Sainte-Croix et la Fondation Saint-Hubert.

IAST

Groupe financier

4
| Soeurs de Sainte-Croix LAFONDATION ,%

Soutien financier

CONGREGATION DES SOEURS
¢ DE NOTRE-DAME DU SAINT-ROSAIRE

Nous avons aussi un soutien financier non négligeable de la part de ces
organismes: le Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas
Saint-Laurent, Travail, emploi et solidarité sociale et Centraide Bas
Saint-Laurent.

Centre intégré

o té i ¥
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du Bas-. mi-i.:umnt 3 b Y/, ce aide
Québec Québec jp -eni

Bas-Saint-Laurent
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Semaine du 26 juin

Pigue-nique pour tous au
Parc Beauséjour

Présentation de la programmation
estivale des Grands Amis
Animation : ukulélé + créme molle

Semaine du 3 juillet

Cueillette libre de fraises Fraisiére
du Nord, Ste-Luce

Mini Putt + Foot billard
Club Golf de la Riviére-Hatée

Atelier popote
chez Moisson Rimouski-Neigette

Semaine du 10 juillet

Jeux a la plage
Plage de Ste-Luce

Activité boulangerie
Le Farinographe, Rimouski

Semaine du 17 juillet

Pique-nique
Pic Champlain, parc du Bic

Atelier popote
chez Moisson Rimouski-Neigette

Semaine du 24 juillet

Entrainement au Gym
Santé 2000 Le Club
Rimouski

Atelier de création de bijoux
Local des Grands Amis

Semaine du 31 juillet

Sortie Cinéma Lido

Semaine du 7 ao(t

Entrainement au Gym
Santé 2000 Le Club
Rimouski

Semaine du 14 aodt

Visite aux jardins et récolte
Maraichers du coeur
Rimouski

Semaine du 21 aodt

Atelier nature
Champignons et plantes
La cueilleuse indigéne

Escalade
Coopérative Riki-Bloc

Tle des Moussaillon
Jeux et activités, Rimouski

Atelier popote
chez Moisson Rimouski-Neigette

Promenade et jeux
Plage du Rocher-Blanc

GRANDs

Péche a la truite
Pisciculture Gilles Bélanger

lle St-Barnabé - excursion
(chacun apporte son lunch)

Visite a la ferme

Ferme Lavoie et Banville, Bergerie
du Faubourg

St-Narcissse

Baignade
Piscine extérieure
Ville de Rimouski

Jeux du Québec - été 2023
Sortie pour assister aux jeux

Baignade
Piscine extérieure
Ville de Rimouski

Promenade et jeux
Parc des Braves,
Quartier Sacré-coeur, Rimouski

Visite sous-marin Onondaga
et Site historique maritime
Pointe-au-Pére

Pigue-nique de la rentrée
Parc Beauséjour, Rimouski
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Avril

© Semaine des bénévoles

Juin

© Assemblée générale annuelle

Aodt

® Activités avec les jeunes non jumelés et
les 10 4 17 ans

Octobre
© Campagne de recrutement de Grand.e.s

Amis.e.s
® Café-Psy

Décembre

® Féte de Noél
@ Journée des bénévoles, le 5 décembre

Février

@ Glissade au Mont St-Mathieu
® Formation Grand.e.s Ami.e.s

GRANDs
AM)S

© Semaine des familles, événement Fami-
féte

©® Evénement public dans le cadre de la
Semaine des familles

Juillet

© Activités avec les jeunes non jumelés et
les 10 & 17 ans
® Jeux gonflables et poudre de couleurs

Septembre

® Arbre en arbre a la Forét de Maitre
Corbeau

Novembre

© Formation Grand.e.s Ami.e.s
© Atelier zoothérapie Grand.e.s Ami.e.s et
jeunes

Janvier

© Camp au Village des Sources, Grand.e.s
Ami.e.s et jeunes

Mars

@ Campagne de recrutement Grand.e.s
Ami.e.s

@ Café-Psy

© Semaine de relache, activités jeunes non
jumelés et les 10 4 17 ans
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Axes Enjeux ______________________________

Clientéle » Une deuxiéme vague, autant pour le soutien des jeunes
que des Grand.e.s Ami.e.s

* Le lien avec la clientéle

* La motivation des adolescents, notamment en cas de
deuxiéme confinement

* Le jumelage des adolescents

* La croissance du nombre de jeunes avec des besoins
particuliers

Bénévoles » La croissance du nombre de Grand.e.s Ami.e.s
* La sécurité des Grand.e.s Ami.e.s

* La cohésion des Grand.e.s Ami.e.s, jeunes et parents

Partenaires * Améliorer les liens avec les partenaires référents actuels
* La collaboration avec les organismes locaux et régionaux

* Les liens avec la communauté

Fonctionnement « L'équipe et son dynamisme
et personnel + Le rythme de travalil et le dosage des efforts du personnel

* La croissance de la demande

Gouvernance * Le role et les responsabiliteés de la gouvernante et de la
direction générale

Ressources * La place du matériel promotionnel
matérielles + Le budget pour le développement
GRANDs
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